CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEMDE
UM LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.948.134/0001-98, Rua Alvardlvim, 21 —
13° e 22° andares, Centro — RJ, COM ABRANGENCIA DASCATEGO-
RIAS: TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E CAPITALIZACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM
CORRETORAS DE SEGUROS E CAPITALIZACAO, EM INSTITUTO
DE EMPRESAS DE RESSEGUROS, EM EMPRESAS DE SEGUROS
DE SAUDE , EM EMPRESAS DE FUNDOS DE PENSAO, EM EMPHE-
SAS DE SOCIEDADES DE CONSULTORIAS DE SEGUROS, EM
CLUBES DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE INSPECOES E VISTO
RIAS PREVIAS DE SEGUROS, EM EMPRESAS DE LIQUIDACAO DE
SEGUROS, EM EMPRESAS DE VENDAS DE SEGUROS, EMPRESAS
DE EMISSAO DE APOLICE DE SEGUROS, EM EMPRESAS PRES-
TADORAS DE SERVICOS DE SEGUROS, NA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE SEGUROS — FUNENSEG, NA SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP E NO CONSELHO DE SEGUR®S
PRIVADOS — CNSP,REPRESENTADO POR SEU DIRETOR PRESIDEN-
TE ADOLFO LIMA, CPF 219.968.067-34, IDENTIDADE 3.0%23 IFP E
DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS, DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR E DE CAPITALIZACAO NOS ESTADOS DO RIO DE JANEIR O
E DO ESPIRITO SANTO, CNPJ 33.621.962/0001-17, Rua Senador Dantas,
74 — 17° andar — Centro — RJ, REPRESENTADO POR BRHBSIDENTE
LUIZ TAVARES PEREIRA FILHO, CPF 254.794.407-30, id&lade
2.564.630 IFP, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2010, as Empresad@stzEidas no Estado do Rio
de Janeiro, concederdao aos empregados, integantegegoria profissional dos securi-
tarios, um reajuste salarial de 5,00% (cinco potae incidente sobre o salario vigente
em janeiro de 2009, este decorrente da aplicac&odaencao Coletiva vigente naque-
le ano e legislacao salarial subsequente.

8 Primeiro — Pela aplicagcdo do percentual de recomposicao alatii5,00% (cinco
por cento) previsto no "caput”’, as empresas ténoaumpridas as exigéncias previstas
na legislacao vigente;

§ Segundo -Na aplicagdo do percentual previsto no "caput'csedinpensados todos
0S reajustes, aumentos, abonos e antecipac¢fesylsdmps e espontaneos, concedidos
no periodo de janeiro a dezembro/2009, exceto e@IOS OU reajustes decorrentes de
promocéo, término de aprendizagem ou experiéngiaparacao salarial, recomposi¢édo
ou alteracao de salario resultante de majoracdmruiada de trabalho;

§ Terceiro —As empresas que no periodo de janeiro a dezemb?0@f concederam
antecipagdes superiores a 5,00% (cinco por cept@jerao compensar o percentual
excedente por ocasido de recomendacdes ou congengdes;



§ Quarto — Para os empregados admitidos apds 01.01.2009,usteaento previsto
no "caput" sera proporcional ao numero de mesésabalho, considerado como més a
frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias;

8 Quinto —As empresas que operacionalmente mantiveram o @alanuénio grafica-
mente destacado, embora descontinuado pela Cld8%wda Convencdo Coletiva de
Trabalho de 1999 que ora se ratifica, ficam da naefrma obrigadas a reajustar tal
valor pelo mesmo percentual de 5,00% (cinco potogqarevisto no “caput”.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dogit&tos poderasalvo na
condicdo de aprendiznos moldes do Decreto n° 5.598 de 01.12.2005,rr pi
01/01/2010, receber salario inferior a R$ 910,3%/¢gentos e dez reais e trinta e cinco
centavos), com excec¢do do pessoal de portariagkayigias, continuos e assemelha-
dos, que terd salario de R$ 656,25 (seiscentosgui@ita e seis reais e vinte e cinco
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2009, as Eagpegyardo 50% (cinqlen-
ta por cento) da remuneracdo do empregado comotadianto por conta do 13° sala-
rio, por ocasido do gozo de férias. Aqueles quegu@arem férias até 31 de maio de
2010, receberao, até aquela data, e proporciontdna@s meses trabalhados, o adian-
tamento aqui previsto.

§ Unico— No caso de fracionamento de férias, o adiantam@evisto no “caput” sera
pago integralmente no gozo do primeiro periodcédead.
CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para funcéo de outro, dispmsam justa causa, aquele
sera garantido salario igual ao do empregado demnsatario na funcdo, sem conside-
rar vantagens pessoais.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenhéecan@ramente eventual, sera
assegurado ao substituto o salario do substiteidduidas as vantagens de carater pes-

soal, paga a diferenca a titulo de gratificacao.

8§ Unico - A gratificacdo de que trata o "caput” ndo segrara, em nenhuma hipotese,
ao salario do substituto.



CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto,fparte parte variavel, o au-
mento de 5,00% (cinco por cento) incidira apendsesa parte fixa vigente em Janei-
ro/2009, compensando-se todos 0s reajustes, ausnabinos e antecipacdes, compul-
sérios e espontaneos, concedidos no periodo degandezembro de 20009.

§ Unico- O somatério da parte fixa e da parte variavel pédera ser inferior ao salario
normativo.

CLAUSULA SETIMA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencéo nao se aplica aos empregadgeeqcebam remuneracéo
especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econémicasamadas pelo Sindicato
patronal terdo sua jornada de trabalho, semanaim#gmtsegunda a sexta-feira.

8 Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refereapu® ndo se aplica aos
setores especificos daquelas Empresas que, enofdaclatureza de suas operagoes,
adotam regime de turnos e/ou plantdes operacionais;

§ Segundo- Nos casos de regime de turnos e/ou plantdesadpeasis, previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, néo se apliaap&nalidade prevista no paragrafo
primeiro da clausula DIA DO SECURITARIO.

CLAUSULA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNA-
DA DE TRABALHO

Consoante a Portaria MT-N° 1.120, de 08.11.95 nagré&sas poderao, a seu cri-
tério, utilizar um sistema alternativo de contrdie ponto dos seus empregados, regis-
trando apenas as ocorréncias que ocasionaremcaliede sua remuneracdo, com a
anuéncia do empregado, na forma do § 2° da sugladrortaria.

§ Unico — Por forca da presente disposicdo e consoamfeidda Portaria, as ocorrén-
cias que ndo alterarem a remuneracao do empregado dispensadas de registro.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedesaejornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias se e quando trabalhada&o semuneradas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) até duas horas e, destla gmpresa atenda as condi¢des do
Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 60% (sesgmntcento) pelas excedentes em
relacdo ao valor pago pela hora normal.



§ Unico — Fica facultado a cada empresa adotar sisteeraaiivo de compensacéo de
horas extrag;om acréscimo da leimediante acordo coletivo firmado com o Sindicato
dos Securitarios, de cada regido, nos termos d&ddedo vigente.

CLAUSULA ONZE - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacéo prapsiseus empregados inte-
grantes da categoria dos securitarios obrigamesedbnceder, alternativa e ndo cumu-
lativamente, vale refei¢cdo ou vale alimentacioyalor de R$ 16,69 (dezesseis reais e
sessenta e nove centavos) por dia trabalhado, seamaizdo de 22 (vinte e dois) vales
por més, com a participacdo dos empregados noustéei@ de até 4%, conforme deter-
minacao legal, podendo ser diretamente proporcianslseus ganhos e observadas as
localidades onde existirem esses servigos de dlap@n. As empresas que concederem
vale refeicdo ou vale alimentacédo com valor fagiglerior a R$ 16,69 (dezesseis reais e
sessenta e nove centavos), poderdo efetuar descareriores a 4%, garantindo, no
entanto, aos empregados, o valor liquido minimé&r#el6,02 (dezesseis reais e dois
centavos) por vale. O beneficio aqui previsto pdder concedido por meio de cartdo
magnético.

8 Primeiro — O beneficio previsto no "caput” sera pago, exceadioente e nas mes-
mas condi¢fes, também nos dias em que 0 empregtder @m gozo de férias ou de
auxilio doenca/acidente do trabalho até 15 dias;

8§ Segundo- O empregado podera optar, por escrito e contegegténcia minima de 30
(trinta) dias, por vale alimentacdo sendo possiwelar a opcdo, apos transcurso de 180
(cento e oitenta) dias;

§ Terceiro — As eventuais diferengas que por for¢ca da preseotevéhicdo ocorram
sobre o valor concedido, de um més para outrop sedlizadas, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente;

8 Quarto — Ficam desobrigadas da concesséo estipulada not™apempresas que
puserem a disposi¢cdo de seus empregados restaupaapeios ou de terceiros, onde
seja fornecida refeicéo a preco subsidiado;

8 Quinto —Na hipétese de rescisdo contratual por iniciatv&mpresa ou do emprega-
do, exceto na demissao por justa causa, os ValescBa&Alimentacéo, proporcional-
mente aos dias ndo trabalhados no més, ndo poserdtevolvidos & empresa e nem
descontado qualquer valor referente aos mesmaes, @gdrevisto no “caput”;

8§ Sexto —Os auxilios previstos nesta Clausula néo terdoremduremuneratoria, nos
termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulameneisd
CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados Atedlia Alimentacdo no va-
lor total de R$ 283,50 (duzentos e oitenta e géssre cinglienta centavos) por més, em

cinco ou até dez "tickets" de valores faciais a@emminimo, R$ 28,35 (vinte e oito reais
e trinta e cinco centavos), e, no maximo, de REGEcinglienta e seis reais e setenta
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centavos) cada um, entregues na mesma ocasias ga&es previstos na clausula ante-
rior, sem 6nus para o empregado. Ao invés de usatema de “tickets”, as empresas
poderao conceder o Auxilio Cesta Alimentacao nondaltal de R$ 283,50 (duzentos e
oitenta e trés reais e cinqienta centavos) por peds sistema de cartdo magnético.

8 Primeiro — O auxilio previsto nesta clausula serd concedixiceionalmente, tam-
bém no periodo em que a empregada estiver em golicedca maternidade ou, até no
méximo 60 (sessenta) dias, para os casos de adaéimga/acidente do trabalho;

8 Segundo- Excepcionalmente para esta Convencéo, as emspeseederdo aos seus
empregados uma 132 Cesta Alimentacdo no valor d28B%0 (duzentos e oitenta e
trés reais e cinglienta centavos) até 28-02-20ili@antdo os mesmos critérios constan-
tes do “caput”. Aquelas empresas que ja efetuarggagamento desta 132 cesta ficam
desobrigadas ao cumprimento deste paragrafo;

8 Terceiro — Na hipotese de rescisao contratual por ini@ati@ empresa ou do empre-

gado, exceto na demissado por justa causa, o AuRégia, proporcionalmente aos dias
nao trabalhados no més, ndo poderdo ser devolaigdogpresa e nem descontado qual-
quer valor referente aos mesmos;

8 Quarto — Os auxilios previstos nesta Clausula néo terdaemduemuneratoria, nos
termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decretos regulzchares.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Eagpresmbolsardo a seus
empregados, que tenham a guarda dos filhos inelumiwtivos, e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais acordantess pada filho, as despesas integrais reali-
zadas e comprovadas com o0 seu internamento adéle ik 6 (seis) meses, e de até R$
200,92 (duzentos reais e noventa e dois centaversdairs com idade acima de 6 (seis) e
até 83 (oitenta e trés) meses em creches, matpréadscolar ou instituicdes anélogas,
de sua livre escolha; ou, ainda, alternativa eauioulativamente, as despesas com ba-
b4, estas, no entanto, limitadas ao maximo em R$40(quatrocentos e um reais e
oitenta e quatro centavos) por més, independentendenntmero de filhos, com idade
até seis meses, e, igualmente, R$ 200,92 (duzegdisse noventa e dois centavos) para
os filhos acima de 6 (seis) e até 83 (oitentas tréeses.

8 Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados daarn&spresa, 0 pa-

gamento previsto no "caput" ndo sera cumulativmreente sera efetuado mediante
entrega do comprovante original, constituindo fgtave, passivel de demissdo por
justa causa, a tentativa ou o recebimento em ddatle do beneficio previsto no "ca-
put”;

8 Segundo- Quando empregados de empresas diferentes seapdas pelo sindicato
patronal, ambos os conjuges poderdo habilitar-se@nbolso previsto no "caput", li-
mitado, no entanto, ao valor do auxilio em cada més

8 Terceiro —Para o reembolso de despesas com baba previstapot”, faz-se ainda
necessaria a comprovacao do vinculo legal de empmege a baba e o empregado da



empresa, mediante apresentacdo da carteira poofgsie trabalho regularizada, bem
como do recibo salarial respectivo;

8 Quarto - Os signatarios convencionam que a concessao dageantcontida nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos priraesegundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria n°® 1, baixada pelo Diretor Geral do Degmaento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.68n como da Portaria n°® 3296
do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIEN-
TES FiSICOS

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Eagpreembolsardo aos seus
empregados que tenham “filhos excepcionais” ouicideites fisicos que exijam cuida-
dos permanentes”, ou deles tenham a guarda jydieial limite de idade, desde que tal
condicéo seja comprovada por atestado fornecidoIp&S ou Instituicdo por ele auto-
rizada, ou ainda, por médico pertencente a Convéwiotido pela Empresa, com o0s
mesmos valores e procedimentos previstos na ckasgxilio creche/baba

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deveréo priorizar a Qualificacdo Pioisl dos seus Empregados,
oferecendo Cursos de Microinformatica: Processddorextos e/ou Planilha Eletréni-
ca, para agueles com mais de 1 ano de servigc@oddoacom seu planejamento, possi-
bilidades e condicdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de estabelecimento (fili@yrsal, inspetoria), no peri-
odo de vigéncia desta Convencéao Coletiva de Traballempresa arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados s@ntgusa a partir de 01/01/2010,
até o limite de R$ 366,40 (trezentos e sessentsereais e quarenta centavos) com
Cursos de Qualificacao e/ou Requalificacdo Prafiedi ministrados por empresa, enti-
dade de ensino ou entidade sindical profissioeaheaitados os critérios mais vantajo-
SOs.

8 Primeiro — O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) disgados da data da
dispensa, para requerer da empresa a vantagerelesida.

8 Segundo— A empresa efetuard o pagamento, diretamentepiiesa) entidade ou
prestadora dos servicos, apos receber do ex-engaregs seguintes informacdes: iden-
tificacdo da entidade promotora do curso, naturdazi@cao, valor e forma de pagamen-
to do curso.

8 Terceiro — A empresa podera optar por fazer o reembolsxa@mpregado ou ao seu
Sindicato da Classe. Em qualquer das hip6tesessmeregado deverd comprovar o
pagamento a Empresa.



CLAUSULA DEZESSETE - QUALIFICACAO TECNICA DE DEMITI DOS

Para todos os empregados demitidos sem justa qaadarmal e expressamen-
te manifestarem, dentro de 90 dias da demissaesejalde participar de curso de quali-
ficacdo técnica de que trata a Resolucdo CNSP 512004, sera garantida, por uma
Gnica vez, a sua participacdo no curso, de acargoas critérios que vierem a ser ofe-
recidos pela empresa, desde que o demitido teaballiado na empresa por mais de 1
(um) ano ininterruptamente e que se restrinja sterenareas determinadas pela referi-
da Resolugédo CNSP.

CLAUSULA DEZOITO - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou argéto o seu valor corres-
pondente por meio de pagamento antecipado em dinlaé o quinto dia util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigh da Constituicdo Federal, e,
também, em cumprimento as disposicfes da Lei A87de 16 de dezembro de 1985,
com a redacado dada pela Lei n° 7.619, de 30 demiwwede 1987, e, ainda, em con-
formidade com a decisdo do C.TST no Processo TSB&#A360/97.4 (AC.SDC),
publicada no DJU 07.08.98, secédo 1, p. 314. Calmmgwegado comunicar por escrito,
a Empresa, as alteracdes nas condigdes declangciabriente.

8 Unico —O valor da participacado das empresas nos gastdesfiecamento do empre-
gado sera equivalente a parcela que exceder adi&mp( cento) do salario basico. Tal
desconto sera aplicado sobre os dias de concessaalds;

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO DOENCA

Os empregados que néo fizerem jus a concessaoxdm-@aloenca, por nao te-
rem completado o periodo de caréncia exigido petaidncia Social, receberdo da
Empresa o valor do Auxilio-Doenca que seria dewigoteticamente pelo INSS, sobre
seu salario de contribuigcéo, pelo periodo de tdida

CLAUSULA VINTE - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA,  ACI-
DENTE DE TRABALHO E 13° SALARIO.

Na hipétese de concessao de auxilio-doenca/acidertt@abalho pelo INSS, de-
vidamente avalizada por médico da Empresa, ficagasada ao empregado uma com-
plementacao do valor do beneficio até a remunenagisal a que faria jus se estivesse
em atividade.

8 Primeiro - A concessao da complementacao prevista no "tdpsta clausula, sera
devida por um periodo maximo de 06 (seis) mesesg, qgada licenca concedida, desde
que a Causa da Doenca ou do Acidente de Trabak@muoginou a nova licenca seja
diferente da(s) anterior(es);



§ Segundo- A complementagéo sera também devida com relagd8° salario, quan-
do do seu pagamento, observado igualmente o pemdadono de 06 (seis) meses para
cada licenca concedida;

8§ Terceiro - Os empregados que n&o fizerem jus a concessacauddio-
doenca/acidente de trabalho por serem aposentato cvinculo empregaticio, que
por ndo terem o direito ao recebimento, cumulatesstey da aposentadoria e do auxi-
lio-doenca/acidente de trabalho, receberdo a conguitacdo prevista no “caput” no
valor correspondente a 100% da remuneracdo mekdala-se a este paragrafo a res-
tricdo estabelecida no paragrafo primeiro e a gs#edo paragrafo 2°;

8 Quarto —As Empresas que ja concedem o beneficio aqui poevjser diretamente
ou através de Previdéncia Privada, ficam desolagdd sua concessao, respeitando-se
0s critérios mais vantajosos;

CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PE SSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro dee\Adalentes Pessoais, a
favor de seus empregados garantindo indenizac6eslop de R$ 23.527,35 (vinte e
trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e tentinco centavos) para o0 caso de morte
natural; de R$ 23.527,35 (vinte e trés mil, quinibsre vinte e sete reais e trinta e cinco
centavos) para o caso de invalidez permanenteR$dEr.054,70 (quarenta e sete mil,
cinglenta e quatro reais e setenta centavos) peaacode morte por acidente e de um
valor correspondente ao maior salario normativacatagoria de que trata a Clausula
segunda para cobertura das despesas de funeeagma gagas a quem as efetivamente
desembolsar, mediante efetiva comprovacao.

§ Unico — A obrigacdo prevista nesta clausula ndo seaplicEmpresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou condi¢des superiores.

(;LAUSULA VINTE E DOIS - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLA NO DE SA-
UDE

As empresas assegurardao Assisténcia Médica e/oo B&aSaude aos seus em-
pregados, com a participacao destes no seu cudeear;ordo com os critérios estabele-
cidos pela empresa, sendo facultada ao empregaduissao.

8 Primeiro - O empregado que, até 31.12.97, ndo participaveudteio da Assisténcia
Médica e/ou Plano de Saude, ja existente nas Eagyresntinuara a gozar desta vanta-
gem;

8§ Segundo- O empregado dispensado sem justa causa tendiestenvantagem descri-
ta no “caput”, contada do primeiro dia seguinte@laalltimo dia do efetivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesmaesagoor mais 30 (trinta) dias;

b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos daltra na mesma empresa, por mais
60 (sessenta) dias;

c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesmasayor mais 90 (noventa) dias.



8§ Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de exteestaelecido no para-

grafo segundo supra, passarao a fluir os prazassfoe no 8 1° do artigo 30 da Leli

9656/98, para a hipotese de o empregado dispergddo pela continuidade da assis-
téncia médica na forma do “caput” do art. 30 daridé Lei.

CLAUSULA VINTE E TRES - SEGURO DE VIDA DO APOSENTAD O

Enquanto vigorar a presente Convencao, as empyasa®antém com seus em-
pregados seguro de vida em grupo se obrigam a marseguro com os empregados
gue venham a se aposentar, desde que ndo dispepsagasta causa e que nao tenham
sido aposentados por invalidez, passando os apoesna pagar a totalidade dos pré-
mios devidos.

8§ Unico - Para fins de quitagcdo dos prémios devidos, asr&as fornecerdo aos apo-
sentados carnés de pagamento ou adotarao criéénidsalentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDAN TE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hatado por escrito, sera abo-
nada, sem desconto, a auséncia de empregado We giava escolar obrigatéria por
lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibgu@ndo comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doencaadtestelo médico da enti-
dade sindical ou, em casos de emergéncia por seistde serd abonada inclusive para
os fins previstos no artigo 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos llIlld® artigo 473 da CLT, por
forca da presente Convencao, ficam ampliadas, itadps os critérios mais vantajosos,
nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em casoalkecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamergesob sua dependéncia eco-
nomica,

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtaigecasamento;

lll - 5 (cinco) diasuteis consecutivos, em caso de nascimento de filbaecorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV -1 (um) dia para doacao de sangue comprovadada 12 (doze) meses;

V - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (DOW1@89), quando o empregado tiver
gue comparecer a juizo.

8 Primeiro — Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisapds, descendentes,
filhos e netos, na conformidade da lei civil;



8§ Segundo -O empregado que comprovar a adogao legal de fibmdssua auséncia
abonada por até 5 dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA VINTE E SETE - ESTABILIDADES PROVISORIAS D E EMPRE-
GO

Gozarao de estabilidade proviséria no empregopgadv motivo de justa causa,
ou acordo rescisorio, com assisténcia do SindibasoSecuritarios, para demissao:

- Gestante: A gestante, desde a gravidez, atéed3¢sta) dias apos o término da de
licenca maternidade;

- Pai: 0 empregado, até 60 (sessenta) dias apascomento, com vida, do filho, medi-
ante comprovagao;

- Adocao: o pai empregado que comprovadamente raciidaaicas com idade de até 08
(oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados & gartlata do Termo de Adocéo;

- Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta), diastados da data deliberacdo médi-
ca para retorno ao trabalho, em caso de abortpmo&ocado e devidamente comprova-
do por atestado médico, conforme legislacdo pentineobrigando-se a comunicar a
Empresa o seu estado de gestacao, tdo logo deed¢enhecimento;

- Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recelti@onédica, 0 empregado que tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou sapa seis meses continuos;

- Alistado: o alistado para o servico militar, desdalistamento até 60 (sessenta) dias
depois de sua desincorporacgéo ou dispensa;

- Aposentadoria: Os empregados e as empregadagexppelo FGTS, que hajam com-
pletado 5 (cinco) anos de servico na mesma Empdesale que estejam a doze (12)
meses de adquirir o direito a aposentadoria popaoetie contribuicdo/idade, proporcio-
nal ou integral, bem como aqueles e aquelas gapecgvamente, hajam completado
vinte e oito (28) e vinte e trés (23) anos de gervia mesma empresa e que estejam a
vinte e quatro (24) meses de adquirir o direitgp@santadoria por tempo de contribui-
caol/idade, proporcional ou integral, nos termotedam vigor, ndo poderao ser dispen-
sados, salvo por motivo de acordo rescisorio, f@iéae ou motivo de forgca maior, até
que venham a completar o tempo de contribuicAddade minima indispensaveis a
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempootdribuicdo/idade, proporcional ou
integral.

8 Primeiro — Apos completado o direito a aposentadoria por temigpocontribui-
caol/idade, proporcional ou integral, o empregadoempregada optantes pelo FGTS
poderéo ser dispensados unilateralmente pela Eajpres

8 Segundo -Atendidas as condi¢Bes do Paragrafo Primeiro, quasdempregados e
empregadas da Empresa desligarem-se definitivapr@omteafastamento exclusivamen-
te por motivo de aposentadoria, proporcional oagrdl, sera pago um abono equiva-
lente a sua ultima remuneracdo mensal. As Emppsag concedem beneficio maior
ou equivalente ficam desobrigadas do cumprimengtadentagem;

8 Terceiro —A estabilidade proviséria de 12 (doze) meses ata v item sobre Apo-
sentadoria, somente sera adquirida se o empregaddgidlado comunicar a empresa
por escrito, com data e sua assinatura, medianteqmio firmado pela empresa, por-
tanto, sem efeito retroativo, devendo ainda aptas@rempresa no prazo maximo de 30

10



(trinta) dias Uteis, a contar da data da entregacamentacédo comprobatoria da aquisi-
cao desse beneficio junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VINTE E OITO - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado por iniciativa do empregadsam justa causa entre
janeiro e junho de 2010 fara jus a uma indenizag@onal, sem natureza salarial, con-
forme abaixo:

- Acima de 10 anos de efetivo servico na mesmaesapr 0,5 salario
- Acima de 20 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1 salario
- Acima de 30 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1,5 salarios

§ Unico —Ficam dispensadas do cumprimento desta Clauseimpiesas que ja con-
cedam beneficio equivalente ou superior ao aqgabekcido.

C}LAUSULA VINTE E NOVE — PROMOCOES / BENEFICIOS PREV IDENCI-
ARIOS

A concesséao de beneficios previdenciarios por pigu ou inferior a 90 (no-
venta) dias ndo prejudicara o direito a promocad@e interromperd a contagem do
tempo de servico, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA TRINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despedaads® pelos empregados
que forem chamados para acerto de contas foracdhdade onde prestam seus servi-
GOS.

CLAUSULA TRINTA E UM - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demissgbdispensado de qualquer
onus do aviso prévio, bem como ficara a Empresaerada do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados, no momento em que cegatw comprovar a obtencéo de
nova colocacéao.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servicaegumdir 0 seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de {2 doze avos) para cada més com-
pleto de efetivo servigo.

8 Primeiro — Para efeito desta Clausula, é considerado nmpleto de servigo o peri-
odo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabafetivo;

8 Segundo- Fica facultado ao empregado requerer o fraciemdonde suas férias em
dois periodos, desde que acordado com o seu emdpregaobservados os limites e
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condicOes da legislacdo vigente. Fica a critériceahpregador o pagamento das férias
integralmente no primeiro periodo, ou proporcioraite a cada um dos dois periados

CLAUSULA TRINTA E TRES - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes paseas empregados, ficam
responséaveis pelo seu fornecimento, sem 6nus pareesmos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DIRIGENTE SINDICAL — GAR ANTIA DE
EMPREGO

Tém a garantia de emprego os sindicalistas segastéleitos para as Diretorias
do Sindicato Profissional dos Securitarios, da Feg® Nacional dos Securitarios e da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Enspdes&rédito (Paragrafo 3° do
Art. 543 da CLT e inciso VIII do Art. 8° da Consiitdo Federal).

CLAUSULA TRINTA E CINCO - RESCISAO DE CONTRATO DE D IRIGEN-
TES SINDICAIS

Nas rescisfes contratuais de dirigentes sindiagsogorrerem exclusivamente
por motivo de encerramento de estabelecimento dadsa, na base territorial do Sin-
dicato Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandatea indeniza¢do correspondente ao
valor do salario por ele entdo percebido, multgaic pelo nimero de meses que resta-
rem para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SI NDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Eagpr@egrantes da categoria
econbmica, representadas pelo Sindicato Patrooatederdo freqtiéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretoriasiddicto dos Securitarios, da Fede-
racdo dos Securitarios e da Confederacdo Naci@sal thbalhadores nas Empresas de
Crédito, até 7 (sete) membros para o Sindicatqseté) para as Federacdo e Confede-
racao, limitado a um empregado por Empresa ou giepgémpresas e por Entidade, os
quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de@akrio cOmputo do tempo de servi-
¢o, e de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA TRINTA E SETE - ABONO DE PARTICIPACAO SIND ICAL

As Empresas integrantes da categoria econémicaaedmndurante a vigéncia
da presente Convencdo, até 03 (trés) dias da aasénservico, de um empregado por
empresa, ou grupo de empresas, que participaramteos regionais, estaduais ou na-
cionais e congressos promovidos pelas entidaddecais representativas da categoria
profissional.
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CLAUSULA TRINTA E OITO — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA /| AS-
SISTENCIAL

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folhl@agamento, de todas
seus empregados beneficiados com esta norma egletivalor correspondente a 4%
(quatro por cento) da remuneracdo do més de jadei2010 e 4% (quatro por cento)
da remuneracdo do més de julho de 2010, sendo:

a — somente dos SQCIOS do Sindicato, a titulo adribaicdo Confederativa;
b — somente dos NAO SOCIOS do Sindicato, a titel@€dntribuicdo Assistencial.

8 Primeiro - Sera de inteira responsabilidade do Sindicatdidional qualquer pen-
déncia judicial ou ndo, suscitada pelo empregaglyrdente desta disposicao.

8§ Segundo- O Sindicato Profissional declara que os dessodéoque tratam esta clau-
sula, representam o desejo da categoria manifestaddssembléia Geral Extraordina-
ria, especialmente convocada, nos termos do &td&81CLT, combinado com o § 2° do
art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acavdoas prerrogativas do Sindicato
previstas na letra "e" do art. 513, da CLT e dtin8iso IV da Constituicdo Federal,

declarando ainda que a decisdo da Assembléia lemowconta o Acorddao RE n°

189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal — no fig@ entendido que os descontos
podem ser exigidos tanto dos socios como dos ndossdo Sindicato — ratificado no

julgamento do Agravo Regimental interposto no REB3P718, sendo relator o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Nelson Jobim;

8 Terceiro - Se dispensado o empregado antes de julho de®?@4ldr mencionado no
“caput” sera descontado no ato de sua Rescisaokea.

"8 Quarto — Em carater excepcional e exclusivamente parercieio de 2010 e para
auxiliar com as despesas dos servigos assistensamis e recreativos do Sindicato
dos Securitarios, ndo servindo, sob qualquer p@termo motivo de reivindicagdo em
negociagdes futuras, as Empresas contribuirdoR®1®2,74 (oitenta e dois reais e se-
tenta e quatro centavos) por empregado sindicalinachdo, efetivo em 01/01/2010."

8 Quinto - O recolhimento dos valores mencionadosaaput” e 8§ Quarto, sera feito
pela entidade empregadora em guia propria do Sitwprofissional, até o 2° dia util do
més seguinte ao dos respectivos eventos, diretamartiesouraria da entidade, situada
na Rua Alvaro Alvim, 21 — 13° Andar — Rio de JameirRJ, ou junto ao Banco do Bra-
sil, na conta n°® 103070-1, Agéncia 183 X — Rio deelfo — RJ, ficando ratificada a
obrigatoriedadgepor parte das empresas, dos descontos de que tcafaut”. .

CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo até o 5° dia util do mé&shdéde 2010 o valor corres-
pondente a 1/30 da remuneracédo de cada um de gusgados relativo ao més de
Marco de 2010, conforme previsto em Lei.

8 Primeiro — Os empregados portadores de registro nos réspecbnselhos de pro-

fissionais liberais somente poderédo fazer opcaootdribuicdo sindical anual para a-
quelas categorias quando exercerem efetivamergempeesa empregadora funcéo igual
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e compativel com essa qualificacdo e de acordoatitnlo que possuem, nos termos
do artigo 585 da CLT;

§ Segundo- Exercendo, todavia, tais empregados, atividadgesh daquela que permi-
te sua formacéo, a empresa empregadora sera ab(gaigio 582 da CLT), no més de
marco, fazer o desconto da contribuicdo sindicatesa remuneracdo que percebem os
empregados e recolher a favor do Sindicato dosriE&atos, que representa toda a cate-
goria preponderante (artigo 585 da CLT).

CLAUSULA QUARENTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A patrtir de janeiro de 2010, as Empresas repredgastaelo Sindicato Patronal,
poderéo instituir Comissfes de Conciliacdo Pré@acomposicéo paritaria, com repre-
sentantes dos empregados e dos empregadores, awinugzdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho, nos termos da h® 9958 de 12/01/2000 e demais
disposicdes a serem firmadas em Convencgdo ou Acotitivo de Trabalho especifi-
co.

§ Unico— As comissdes referidas no “caput” desta claysotierdo ser constituidas por
empresa, grupo de empresas, ou ter carater irdeain

CLAUSULA QUARENTA E UM - COMISSAO TEMATICA — AVALIA  GAO DE
CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterdo a comissé@ita, em ambito interno ou
nas Entidades Sindicais Patronais, visando a egdlizde reunides com 0s representan-
tes das entidades sindicais de empregados.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - INFORMACOES DE DADOS FUN CIO-
NAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para finsistitats, forneceréo listagens
de seus empregados, da base territorial do Sindécatrdante, contendo nome, funcao,
data de admissao e local geografico de trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3?2 (terceira) segunda-faranés de Outubro sera reco-
nhecida comdO DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de re-
pouso remunerado e computado no tempo de servigot@dos os efeitos legaisxE
cepcionalmente no ano de 2010 o DIA DO SECURITARIGera considerado no
dia 11 de Outubro para todos os efeitos

8 Primeiro - O descumprimento da presente Clausula implican@ulta de valor cor-
respondente a 50% do maior piso salarial e sera @agfavor do empregado, logo apos
a formal e devida comprovacao;

§ Segundo -A Empresa devera comprovar o pagamento da mulenfgeo Sindicato
dos Empregados.
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8§ Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipd@stabelecida no para-
grafo primeiro da Clausula Oitava - Jornada de dll@bSemanal

§ Quarto - Nas hipoteses de regime de turnos, o “Dia do Séciri podera ser com-
pensado numa segunda ou sexta-feira, desde queildéacritério das partes.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - COMPROVANTE DE PAGAME NTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregaprovante de pagamen-
to de salarios, com discriminagéo das importanuiams e dos descontos efetuados. De
tais comprovantes devera constar a identificac@ntaesa e do empregado.

§ Unico — Do referido comprovante devera constar tambémpartancia relativa ao

deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Serdgodo a Conta Vinculada do
empregado optante, conforme estabelecido na pampeairte do artigo 17 da Lei 8.036
de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo 33 do De0fe99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos empsegsabciados as parce-
las relativas as mensalidades sindicais, os fiaammntos das despesas de estada na
colonia de férias do Sindicato e outras despesaeqientes de promoc¢des do 6rgao de
classe, desde que os descontos sejam expressautarieados pelo empregado e que
nao excedam a 40% (quarenta por cento) da rem@meragnsal, computados os des-
contos legais e 0s previstos no paragrafo unico.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregadiera a Empresa des-
contar na folha de pagamento, de associados ouasdmportancias referentes a pré-
mios de seguros, convénios médicos e prestacamplestimo, e o que mais for acor-
dado.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - CORREGCAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econémicas dargee€onvencao serao corri-
gidos automaticamente nas mesmas épocas e baseal@ligs dos empregados, seja
em decorréncia de imperativo legal ou de recoméegletiva.
CLAUSULA QUARENTA E SETE - HOMOLOGA(;AO

Nos casos de pedido de demissdo ou de dispensaptegado, as empresas se
apresentarao para efetiva homologacéo e quitaggiioatbas rescisorias, quando cabi-

vel, nos prazos e demais condi¢cOes estabelecidagigo 477 da CLT, com a redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24 de Outubro de 19688,@mnformidade com as Instrucdes
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Normativas MTE/SRT n°s 3 e 4, de 21/06/2002 e 080056 respectivamente, sujeitan-
do-se as penas da lei se houver culpa na inobséavdms prazos.

8 Primeiro — As empresas comunicardo ao ex-empregado no prazino de 3 (trés)
dias antes, o dia, hora e local da homologacéo;

§ Segundo- No caso de ndo comparecimento do ex-empregadochpanologacao, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de respitidade e desobrigadas das
multas e cominacdes legais, obrigando-se o orgamlogador a emitir comprovante
de presenca da empresa.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - QUADRO DE AVISOS E DISTR IBUICAO
DE JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS.

As Empresas empregadoras, a seu critério exclesdesde que seja julgado de
interesse para todos os empregados, poderdo afxau quadro de avisos, circulares e
boletins recebidos dos Sindicatos e/ou da Fedefagéssional (FENESPIC), devida-
mente assinados dos mesmos para conhecimentouwoB e@regados.

8 Primeiro — As Empresas poderao permitir que os jornais e paisp informativos do
Sindicato sejam entregues diretamente aos empregadoortaria da empresa;

8 Segundo- As Empresas seu critério exclusivo e desde que seja julgadintéresse
para seus empregados em comum acordo com a FepespiSindicatos, poderéo per-
mitir a divulgacdo de midia eletrénica/virtual (@imjornais, panfletos e/ou similares)
atraveés de sua rede local ( intranet ou qualqueo necurso tecnoldgico), ficando sal-
vaguardada a protecdo de seus sistemas (hardvgafeware), fato que nédo servira de
motivo para penalizacdo de qualquer empregado.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convencéaoafizanfrator obrigado a mul-
ta no valor de R$ 27,35 (vinte e sete reais eaténtinco centavos) a favor do emprega-
do, que sera devida, por acdo, quando da execacdeaisao judicial que tenha reco-
nhecido a infracdo, qualquer que seja 0 numeromeegados participantes.

8 Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativai®e&eom a multa prevista
na Clausula Dia do Securitéario;

8 Segundo- Fica esclarecido que os valores pagos a tilmdlta por descumprimen-
to de Clausulas da presente convencao nao integieaéa nenhum efeito legal, a re-
muneracao do empregado.

CLAUSULA CINQUENTA - INFORMACAO SOBRE SAUDE
As empresas, a seu critério, divulgardo na vigédegtia Convencédo, materiais
informativos e relativos a manutencao e melhoriaalale de seus empregados.
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CLAUSULA CINQUENTA E UM - ABRANGENCIA

Esta Convencédo abrange todos os empregados dagdample Seguros Priva-
dos e de Capitalizacdo, Previdéncia Privada Ab&eguro Saude e Resseguro, repre-
sentadas pelo Sindicato Patronal no Estado do &iadeiro.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS — VIGENCIA

A presente Convencéo vigorara pelo prazo de 1 @nmo) a contar de 01 de ja-
neiro de 2010.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2010.
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