CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEMDE
UM LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.948.134/0001-98, Rua Alvardlvim, 21 —
13° e 22° andares, Centro — RJ,REPRESENTADO POR SEU DIRETOR
PRESIDENTE ADOLFO LIMA, CPF 219.968.067-34, IDENTADE
3.092.423 IFP E DE OUTRO LAD@) SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS, DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA COM
PLEMENTAR E DE CAPITALIZACAO NOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO, CNPJ 33.621.962/0001-17, Rua Se-
nador Dantas, 74 — 17° andar — Centro — RJ, REPRESEO POR SEU
PRESIDENTE LUIZ TAVARES PEREIRA FILHO, CPF 254.7897-30, |-
dentidade 2.564.630 IFP, MEDIANTE AS SEGUINTES CANDES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2011, as EmpresasederSs Privados, de Resse-
guros e de Capitalizacéo, estabelecidas no Estad®ial de Janeiro, concederdo aos
empregados, integrantes da categoria profissi@sabécuritarios, os seguintes reajustes
incidentes sobre o salario vigente em Janeiro d€,26ste decorrente da aplicacdo da
Convencao Coletiva vigente naquele ano e legislagiwoial subsequente:

a) Para os empregados que atuam nas fungfes de GallCBeleatendimento e
assemelhados, o reajuste de 6,47% (seis unidagearenta e sete centésimos
por cento);

b) para salarios até R$ 3.000,00, o reajuste de %B% (Inidades e cinglenta cen-
tésimos por cento);

c) para salarios acima de R$ 3.000,00, o reajustedd&®(seis unidades e quaren-
ta e sete centésimos por cento) ou adi¢ao da idrmiat de R$ 225,00, o que for
maior;

8 Primeiro — Pela aplicacdo dos percentuais de recomposicasataleima, as empre-
sas tém como cumpridas as exigéncias previstagisdcao vigente;

8§ Segundo -Na aplicagdo do percentual previsto no "caput'cedinpensados todos
0S reajustes, aumentos, abonos e antecipac¢fesylsdmps e espontaneos, concedidos
no periodo de janeiro a dezembro/2010, exceto e@IOS Ou reajustes decorrentes de
promocéo, término de aprendizagem ou experiéngiaparacao salarial, recomposi¢cado
ou alteracao de salario resultante de majoracdaruiada de trabalho;

§ Terceiro —As empresas que no periodo de janeiro a dezemb?0E concederam
antecipacdes superiores aos indices acima, poderapensar o percentual excedente
por ocasidao de recomendacdes ou convencdes futuras;

8 Quarto — Para os empregados admitidos apos 01/01/2010,juste@@ento previsto
no "caput" sera proporcional ao numero de mesésabalho, considerado como més a
frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias;



8 Quinto —As empresas que operacionalmente mantiveram o @alanuénio grafica-
mente destacado, embora descontinuado pela ClaB3wda Convencao Coletiva de
Trabalho de 1999 que ora se ratifica, ficam da nacfrma obrigadas a reajustar tal
valor pelos percentuais previstos no “caput”.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dosrittos podera, salvo na
condicdo de aprendiz nos moldes do Decreto n° 5d&9®1/12/2005, a partir de
01/01/2011, receber salario inferior a R$ 990,0f/écentos e noventa reais), com ex-
cecao:

a) R$ 708,75 (setecentos e oito reais e setenta e cemtavos) para empregados
que atuam nas funcdes de portaria, limpeza, vig@agjnuos e assemelhados;

b) R$ 872,32 (oitocentos e setenta e dois reais @ imlois centavos) para empre-
gados que atuam nas funcdes de CallCenter, Tetfidawemto e assemelhados,
considerando jornada proporcional de 36 (trintaig) $ioras semanais;

CLAUSULA TERCEIRA - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2010, as Eagpegyardo 50% (cinquen-
ta por cento) da remuneracdo do empregado comotadianto por conta do 13° sala-
rio, por ocasido do gozo de férias. Aqueles quegu@arem férias até 31 de maio de
2011, receberao, até aquela data, e proporciontdna@s meses trabalhados, o adian-
tamento aqui previsto.

§ Unico— No caso de fracionamento de férias, o adiantam@evisto no “caput” sera
pago integralmente no gozo do primeiro periodcéded.
CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungéo de outro, dispmsam justa causa, aquele
sera garantido salario igual ao do empregado demnsatario na funcdo, sem conside-
rar vantagens pessoais.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenhéecan@ramente eventual, sera
assegurado ao substituto o salario do substiteidduidas as vantagens de carater pes-

soal, paga a diferenca a titulo de gratificacao.

8§ Unico - A gratificacdo de que trata o "caput” ndo segrara, em nenhuma hipotese,
ao salario do substituto.



CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam salario misto,fparte parte variavel, o rea-
juste ocorrera nos moldes do escalonamento coasian€Clausula Primeira, incidindo
apenas sobre a parte fixa vigente em Janeiro/2@0pensando-se todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipac¢des, compulsoériosoatéspos, concedidos no periodo
de janeiro a dezembro de 2010.

§ Unico- O somatorio da parte fixa e da parte variavel pédera ser inferior ao salario
normativo.

CLAUSULA SETIMA - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencéao nao se aplica aos empregadgsegcebam remuneracao
especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econémicas@&miadas pelo Sindicato
patronal terdo sua jornada de trabalho, semanadm@gmtsegunda a sexta-feira.

8 Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refereapul ndo se aplica aos
setores especificos daquelas Empresas que, enofdacAatureza de suas operacoes,
adotam regime de turnos e/ou plantbes operacionais;

8 Segundo- Nos casos de regime de turnos e/ou plantbesadpesis, previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, nao se apliaapgnalidade prevista no paragrafo
primeiro da clausula DIA DO SECURITARIO.

CLAUSULA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE  JORNA-
DA DE TRABALHO

Consoante a Portaria MT-N° 1.120, de 08/11/95,nagrEsas poderao, a seu cri-
tério, utilizar um sistema alternativo de contrd& ponto dos seus empregados, regis-
trando apenas as ocorréncias que ocasionaremcalied®e sua remuneracdo, com a
anuéncia do empregado, na forma do § 2° da sugladiortaria.

§ Unico — Por forca da presente disposi¢éo e consoarfe@da Portaria, as ocorrén-
cias que nao alterarem a remuneracao do empreigado dispensadas de registro.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedesaejornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias se e quando trabalhada®o semuneradas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) até duas horas e, desa gmpresa atenda as condi¢des do
Artigo 61 da CLT e seus paragrafos, de 60% (sesgmrtcento) pelas excedentes em
relacéo ao valor pago pela hora normal.



§ Unico — Fica facultado a cada empresa adotar sisteeraativo de compensacéo de
horas extrag;om acréscimo da leimediante acordo coletivo firmado com o Sindicato
dos Securitarios, de cada regido, nos termos d&ddedo vigente.

CLAUSULA ONZE - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentacéo prapsiseus empregados inte-
grantes da categoria dos securitarios obrigamesedbnceder, alternativa e ndo cumu-
lativamente, vale refeicdo ou vale alimentacaovalor de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia trabalhado, sempre a razdo de 22 (vinte e daiss por més, com a participacao
dos empregados no seu custeio de até 4%, confeeteardnacdo legal, podendo ser
diretamente proporcional aos seus ganhos e obsenallocalidades onde existirem
esses servicos de alimentacdo. As empresas quedesam vale refeicdo ou vale ali-
mentacao com valor facial superior a R$ 18,00 (tie@zeais), poderdo efetuar descon-
tos superiores a 4%, garantindo, no entanto, apsegyados, o valor liquido minimo de
R$ 17,28 (dezessete reais e vinte e oito centgumsyale. O beneficio aqui previsto
podera ser concedido por meio de cartdo magnético.

8 Primeiro — O beneficio previsto no "caput" sera pago, excetinente e nas mes-
mas condi¢cdes, também nos dias em que o0 empregtder &m gozo de férias ou de
auxilio doenca/acidente do trabalho até 15 dias;

§ Segundo- O empregado podera optar, por escrito e contegeaténcia minima de 30
(trinta) dias, por vale alimentacdo sendo possiwelar a opcdo, apds transcurso de 180
(cento e oitenta) dias;

8 Terceiro — As eventuais diferencas que por forca da preseatesé€hcao ocorram
sobre o valor concedido, de um més para outrop sedlizadas, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente;

8 Quarto — Ficam desobrigadas da concessao estipulada not"apempresas que
puserem a disposicdo de seus empregados restaupaOpgios ou de terceiros, onde
seja fornecida refeicéo a preco subsidiado;

8 Quinto —Na hipotese de rescisédo contratual por iniciatv&mhpresa ou do emprega-
do, exceto na demissao por justa causa, os ValescBa&Alimentacéo, proporcional-
mente aos dias ndo trabalhados no més, nao poseratevolvidos a empresa e nem
descontado qualquer valor referente aos mesmaes, @grevisto no “caput”;

§ Sexto —Os auxilios previstos nesta Clausula nao teraoremduremuneratoria, nos
termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamanesd

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, AOr8ia Alimentagdo no
valor total de R$ 310,00 (trezentos e dez reais)np&s, em cinco ou até dez "tickets"
de valores faciais de, no minimo, R$ 31,00 (tremtam reais), e, no maximo, de R$
62,00 (sessenta e dois reais) cada um, entreguagsraa ocasiao que os vales previs-
tos na clausula anterior, sem 6nus para o empregdadmvés de usar o sistema de “ti-
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ckets”, as empresas poderao conceder o Auxilica@dshentacdo no valor total de R$
310,00 (trezentos e dez reais) por més, pelo sistkntartdo magnético.

8 Primeiro — O auxilio previsto nesta clausula serd concedixiceionalmente, tam-
bém no periodo em que a empregada estiver em golicedca maternidade ou, até no
méximo 60 (sessenta) dias, para os casos de adaéitga/acidente do trabalho;

8 Segundo- Excepcionalmente para esta Convencéo, as erspgeseederdo aos seus
empregados uma 132 Cesta Alimentacédo no valor d@1R®O0 (trezentos e dez reais)
até 28/02/2011, utilizando os mesmos critérios teonies do “caput”. Aquelas empresas
que ja efetuaram o pagamento desta 132 cesta fieaabrigadas ao cumprimento deste
paragrafo;

8 Terceiro — Na hipotese de rescisao contratual por ini@ati@ empresa ou do empre-

gado, exceto na demissado por justa causa, o AuRégia, proporcionalmente aos dias
nao trabalhados no més, ndo poderdo ser devolaigdogpresa e nem descontado qual-
quer valor referente aos mesmos;

8 Quarto — Os auxilios previstos nesta Clausula néo terdaemduemuneratoria, nos
termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decretos regulachares.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Eagpresmbolsardo a seus
empregados, que tenham a guarda dos filhos inelumiwtivos, e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais acordantess pada filho, as despesas integrais reali-
zadas e comprovadas com o seu internamento adéle ik 6 (seis) meses, e de até R$
252,49 (duzentos e cinquenta e dois reais e q@aeenbve centavos) mensais com ida-
de acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e um) reaseseches, maternal, pré-escolar ou
instituicdes analogas, de sua livre escolha; auagialternativa e ndo cumulativamente,
as despesas com babd, estas, no entanto, limaadasximo em R$ 468,54 (quatro-
centos e sessenta e oito reais e cinqienta e queitavospor més, independentemen-
te do numero de filhos, com idade até seis mesagjamente, R$ 252,49 (duzentos e
cinqlenta e dois reais e quarenta e nove centpaoa)os filhos acima de 6 (seis) e até
71 (setenta e um) meses.

8 Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados daanasipresa, 0 pa-

gamento previsto no “"caput" ndo sera cumulativoreesite sera efetuado mediante
entrega do comprovante original, constituindo fatave, passivel de demissdo por
justa causa, a tentativa ou o recebimento em ddadle do beneficio previsto no "ca-
put’;

§ Segundo- Quando empregados de empresas diferentes seapadas pelo sindicato
patronal, ambos o0s conjuges poderdo habilitar-se@mbolso previsto no "caput", li-
mitado, no entanto, ao valor do auxilio em cada més

§ Terceiro —Para o reembolso de despesas com babéa previstapot”, faz-se ainda
necessdaria a comprovacao do vinculo legal de ermmee a baba e o empregado da
empresa, mediante apresentacdo da carteira poofgsie trabalho regularizada, bem
como do recibo salarial respectivo;



8 Quarto — Excepcionalmente, serdo reembolsados aos empegatioitidos até
31/12/2010 e com filhos nascidos até 31/12/201@eapesas integrais e comprovadas
com internamento em creches, maternal, pré-esooldnstituicdes analogas, de sua
livre escolha, paraada filho, com idade até seis mesesle até R$ 215,99 para cada
filho com idade acima de 6 (seis) meses, até gigecesplete a idade de 83 (oitenta e
trés) meses. Como alternativa e ndo cumulativamastdespesas com baba, indepen-
dentemente do nimero de filhasvalor limite de R$ 431,98 para filhos com idade d
até 6 (seis) meses e de até R$ 215,99, para titrosdade acima de 6 (seis meses), até
gue este complete a idade de 83 (oitenta e trés@snenantidos os critérios estabeleci-
dos no caput e paragrafos da Clausula Treze dae@oaw Coletiva de Trabalho de
2010.

8 Quinto - Os signatarios convencionam que a concessao dageantcontida nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos priraessgundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria n°® 1, baixada pelo Diretor Geral do Degmaento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15/01/69 (DOU de 24/01/6@m como da Portaria n°® 3296
do Ministro do Trabalho (DOU de 05/09/86).

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIEN-
TES FiSICOS

Durante a vigéncia da presente Convencao, as Eagpresmbolsardo aos seus
empregados que tenham “filhos excepcionais” ouicideites fisicos que exijam cuida-
dos permanentes”, ou deles tenham a guarda judieial limite de idade, desde que tal
condicéo seja comprovada por atestado fornecidnIp&S ou Instituicdo por ele auto-
rizada, ou ainda, por médico pertencente a Convéwiotido pela Empresa, com 0s
mesmos valores e procedimentos previstos na ciasuilio creche/baba.

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas deveréo priorizar a Qualificacdo Pioisl dos seus Empregados,
oferecendo Cursos de Microinformatica: Processddorextos e/ou Planilha Eletréni-
ca, para agueles com mais de 1 ano de servica@odéoacom seu planejamento, possi-
bilidades e condicdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de estabelecimento (fil@lirsal, inspetoria), no peri-
odo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Traballempresa arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados stentgusa a partir de 01/01/2011,
até o limite de R$ 393,88 (trezentos e noventésergais e oitenta e oito centavos) com
Cursos de Qualificacao e/ou Requalificacdo Prafiedi ministrados por empresa, enti-
dade de ensino ou entidade sindical profissioeaheaitados os critérios mais vantajo-
SOs.

8 Primeiro — O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) disgados da data da
dispensa, para requerer da empresa a vantagerelesida.



8 Segundo— A empresa efetuard o pagamento, diretamentepiiesa) entidade ou
prestadora dos servigos, apos receber do ex-engaregs seguintes informacdes: iden-
tificacdo da entidade promotora do curso, naturdazi@cao, valor e forma de pagamen-
to do curso.

8 Terceiro — A empresa podera optar por fazer o reembolgxa@mpregado ou ao seu
Sindicato da Classe. Em qualquer das hip6tesessmeregado deverd comprovar o
pagamento a Empresa.

CLAUSULA DEZESSETE - QUALIFICACAO TECNICA DE DEMITI DOS

Para todos os empregados demitidos sem justa qaadarmal e expressamen-
te manifestarem, dentro de 90 dias da demissaesejalde participar de curso de quali-
ficacdo técnica de que trata a Resolucdo CNSP 512004, sera garantida, por uma
Gnica vez, a sua participacdo no curso, de acargdoas critérios que vierem a ser ofe-
recidos pela empresa, desde que o demitido teaballiado na empresa por mais de 1
(um) ano ininterruptamente e que se restrinja sterenareas determinadas pela referi-
da Resolugédo CNSP.

CLAUSULA DEZOITO - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte, ou argéto o seu valor corres-
pondente por meio de pagamento antecipado em dinlaé o quinto dia util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigp da Constituicdo Federal, e,
também, em cumprimento as disposicfes da Lei A87de 16 de dezembro de 1985,
com a redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30 demiwwede 1987, e, ainda, em con-
formidade com a decisdo do C.TST no Processo TSB&#A360/97.4 (AC.SDC),
publicada no DJU 07/08/98, secéo 1, p. 314. Calmmgmwegado comunicar, por escrito,
a Empresa, as alteracdes nas condi¢Oes declanatlabnente.

§ Unico —O valor da participacdo das empresas nos gastdesiiecamento do empre-
gado sera equivalente a parcela que exceder adi&mp( cento) do salario basico. Tal
desconto sera aplicado sobre os dias de concessaalds;

CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO DOENCA
Os empregados que nédo fizerem jus a concessaoxdm-aoenca, por ndo te-
rem completado o periodo de caréncia exigido ped@itncia Social, receberdo da

Empresa o valor do Auxilio-Doenca que seria devigoteticamente pelo INSS, sobre
seu salario de contribuicéo, pelo periodo de tudida.

CLAUSULA VINTE - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA,  ACI-
DENTE DE TRABALHO E 13° SALARIO.

Na hipétese de concessao de auxilio-doenca/acidertt@abalho pelo INSS, de-
vidamente avalizada por médico da Empresa, ficagasada ao empregado uma com-
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plementacao do valor do beneficio até a remunenagisal a que faria jus se estivesse
em atividade.

8 Primeiro - A concessao da complementacao prevista no “"tdpsta clausula, sera

devida por um periodo maximo de 06 (seis) mesesg, qgada licenca concedida, desde
que a Causa da Doenca ou do Acidente de Trabak@mginou a nova licenga seja

diferente da(s) anterior (es);

§ Segundo- A complementagéo sera também devida com relagd8° salario, quan-
do do seu pagamento, observado igualmente o pemadono de 06 (seis) meses para
cada licenca concedida;

8 Terceiro - Os empregados que nao fizerem jus a concessacauddio-
doenca/acidente de trabalho por serem aposentatiosocvinculo empregaticio, que
por ndo terem o direito ao recebimento, cumulatesatey da aposentadoria e do auxi-
lio-doenca/acidente de trabalho, receberdo a conguitacdo prevista no “caput” no
valor correspondente a 100% da remuneracdo mexdala-se a este paragrafo a res-
tricdo estabelecida no paragrafo primeiro e a cgs@edo paragrafo 2°;

8 Quarto —As Empresas que ja concedem o beneficio aqui pogvjser diretamente
ou através de Previdéncia Privada, ficam desobagdd sua concessdao, respeitando-se
0S critérios mais vantajosos;

CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PE SSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro dee\Adalentes Pessoais, a
favor de seus empregados garantindo indenizac6eslaop de R$ 25.291,90 (vinte e
cinco mil, duzentos e noventa e um reais e novertavos) para o caso de morte natu-
ral; de R$ 25.291,90 (vinte e cinco mil, duzento®eenta e um reais e noventa centa-
VOs) para o caso de invalidez permanente e de B8%80 (cinquenta mil, quinhentos
e oitenta e trés reais e oitenta centavos) pass® @e morte por acidente e de um valor
correspondente ao maior salario normativo da catede que trata a Clausula segunda
para cobertura das despesas de funeral, a serean paguem as efetivamente desem-
bolsar, mediante efetiva comprovagao.

§ Unico — A obrigaco prevista nesta clausula ndo seaplicEmpresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou condi¢des superiores.

(;LAUSULA VINTE E DOIS - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLA NO DE SA-
UDE

As empresas assegurardo Assisténcia Médica e/ao B&aSaude aos seus em-
pregados, com a participacdo destes no seu custémde acordo com o0s critérios que
vierem a ser estabelecidos pela empresa, sendtafiwao empregado sua adesao.

8 Primeiro - O empregado que, até 31/12/97, néo participaveudteio da Assisténcia
Médica e/ou Plano de Saude, ja existente nas Eagyresntinuara a gozar desta vanta-
gem;



8§ Segundo- O empregado dispensado sem justa causa tendiesténvantagem descri-
ta no “caput”, contado do primeiro dia seguintelaailtimo dia do efetivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesmaesagoor mais 30 (trinta) dias;

b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos taltra na mesma empresa, por mais
60 (sessenta) dias;

c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesmasayor mais 90 (noventa) dias.

8§ Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de exteestaelecido no para-

grafo segundo supra, passardo a fluir os prazassfoe no 8 1° do artigo 30 da Leli

9656/98, para a hipotese de o empregado dispergddo pela continuidade da assis-
téncia médica na forma do “caput” do art. 30 daridé Lei.

CLAUSULA VINTE E TRES - SEGURO DE VIDA DO APOSENTAD O

Enquanto vigorar a presente Convencao, as empyasa®antém com seus em-
pregados seguro de vida em grupo se obrigam a margeguro com os empregados
gue venham a se aposentar, desde que nao dispepsadosta causa e que nao tenham
sido aposentados por invalidez, passando os apoesna pagar a totalidade dos pré-
mios devidos.

§ Unico - Para fins de quitagéo dos prémios devidos, asr&sas fornecerdo aos apo-
sentados carnés de pagamento ou adotarao criégogalentes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDAN TE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) hatado por escrito, sera abo-
nada, sem desconto, a auséncia de empregado ©e giva escolar obrigatéria por
lei, e ainda nos dias de prova de exame vestilgu@ndo comprovada tal finalidade.

CLAUSULA VINTE E CINCO - ABONO DE FALTA PARA ACOMPA NHA-
MENTO DE FILHO (A)

Ficam abonadas as auséncias do empregado (a)asodedinternacao de filho
menor de 18 (dezoito) anos, comprovadamente atdevatestado médico e limitados a
2 (dois) dias por ano, sem limite de idade em dasfiihos portadores de deficiéncia
fisica.

CLAUSULA VINTE E SEIS - ATESTADOS MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doencaadiestelo médico da enti-
dade sindical ou, em casos de emergéncia por seistde serd abonada inclusive para
os fins previstos no artigo 131, item Ill, da CLT.

CLAUSULA VINTE E SETE - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos llIlld® artigo 473 da CLT, por
forca da presente Convencao, ficam ampliadas, itadps os critérios mais vantajosos,
nos seguintes termos:



| - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em casoalecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamergesob sua dependéncia eco-
némica,

Il - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtaigecasamento;

lll - 5 (cinco) diasuteis consecutivos, em caso de nascimento de fiba@ecorrer da
primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para doacao de sangue comprovadada 12 (doze) meses;

V - nos termos da Lei n® 9.853, de 27/10/99 (DOI12&9), quando o empregado tiver
gue comparecer a juizo.

8 Primeiro — Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisapds descendentes,
filhos e netos, na conformidade da lei civil;

8 Segundo -O empregado que comprovar a adoc¢ao legal de fibrdssua auséncia
abonada por até 5 dias Uteis e consecutivos.

CLAUSULA VINTE E OITO — AMPLIACAO DA LICENCA MATERN  IDADE

A duragao da Licenca Maternidade prevista no inkgdl do art 7° da CF po-
der& ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desdeajp a adesdo expressa da empresa
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Léi7Dlde 09/09/2008 e, também, so-
licitacdo escrita da empregada até o final do promaés apds o parto.

8 Primeiro — A prorrogacédo da licengca maternidade tera iniciadia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de guieata o inciso XVIII do caput do art.
7° da CF.

§ Segundo -A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicied fins de adogao
de crianca fara jus a prorrogacgéao referiddaaput”, desde que requerida no prazo de
30 (trinta) dias apos a respectiva adocao ou sgmijedicial.

§ Terceiro —A concessao dessa ampliagao fica condicionadana plgéncia do incen-
tivo fiscal, em favor do empregador, de que tratenartigos 5° e 7° da Lei 11.770 de
09/09/2008.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ESTABILIDADES PROVISORIAS D E EMPRE-
GO

Gozarao de estabilidade proviséria no empregopgadv motivo de justa causa,
ou acordo rescisorio, com assisténcia do SindibasoSecuritarios, para demissao:

- Gestante: A gestante, desde a gravidez, atée86dsta) dias apds o término da licen-
¢a maternidade;

- Pai: 0 empregado, até 60 (sessenta) dias apascomento, com vida, do filho, medi-
ante comprovagao;

- Adocao: o pai empregado que comprovadamente raciidaicas com idade de até 08
(oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados & gartlata do Termo de Adocéo;

- Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta), diastados da data de liberacdo me-
dica para retorno ao trabalho, em caso de aboa@rvocado e devidamente compro-
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vado por atestado médico, conforme legislacdonmarte, obrigando-se a comunicar a
Empresa o seu estado de gestacao, tdo logo deed¢enhecimento;

- Doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recelti@aonédica, 0 empregado que tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou sapa seis meses continuos;

- Alistado: o alistado para o servico militar, desdalistamento até 60 (sessenta) dias
depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

- Aposentadoria: Os empregados e as empregadagexppelo FGTS, que hajam com-
pletado 5 (cinco) anos de servico na mesma Empdesale que estejam a doze (12)
meses de adquirir o direito a aposentadoria popaoeaie contribuicdo/idade, proporcio-
nal ou integral, bem como aqueles e aquelas gapecgvamente, hajam completado
vinte e oito (28) e vinte e trés (23) anos de gervia mesma empresa e que estejam a
vinte e quatro (24) meses de adquirir o direitgp@santadoria por tempo de contribui-
caol/idade, proporcional ou integral, nos termotedam vigor, ndo poderao ser dispen-
sados, salvo por motivo de acordo rescisorio, f@iéae ou motivo de for¢ca maior, até
que venham a completar o tempo de contribuicAddade minima indispensaveis a
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempootdribuicdo/idade, proporcional ou
integral.

8 Primeiro — Ap6s completado o direito a aposentadoria por tempocontribui-
caol/idade, proporcional ou integral, o empregadoempregada optantes pelo FGTS
poderéo ser dispensados unilateralmente pela Eajpres

8 Segundo -Atendidas as condi¢cdes do Paragrafo Primeiro, quasdempregados e
empregadas da Empresa desligarem-se definitivapemteafastamento exclusivamen-
te por motivo de aposentadoria, proporcional oagrdl, sera pago um abono equiva-
lente a sua ultima remuneracdo mensal. As Emppsag concedem beneficio maior
ou equivalente ficam desobrigadas do cumprimentstadeantagem;

8 Terceiro —A estabilidade provisoéria de 12 (doze) meses cata tv item sobre Apo-
sentadoria, somente sera adquirida se o empregatdidiado comunicar a empresa
por escrito, com data e sua assinatura, mediaotegmlo firmado pela empresa, por-
tanto, sem efeito retroativo, devendo ainda aptas@rempresa no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, a contar da data da entregacamentacédo comprobatoria da aquisi-
cao desse beneficio junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado por iniciativa do empregadsmm justa causa entre
janeiro e junho de 2011 fara jus a uma indenizagmonal, sem natureza salarial, con-
forme abaixo:

- Acima de 10 anos de efetivo servico na mesmaesapr 0,5 salario
- Acima de 20 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1 salario
- Acima de 30 anos de efetivo servico na mesmaesapr 1,5 salarios

§ Unico —Ficam dispensadas do cumprimento desta Clauseimpesas que ja con-
cedam beneficio equivalente ou superior ao aqgabekicido.
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CLAUSULA TRINTA E UM — PROMOCOES / BENEFICIOS PREVI DENCIA-
RIOS

A concesséao de beneficios previdenciarios por piguza ou inferior a 90 (no-
venta) dias ndo prejudicara o direito a promoca@e interrompera a contagem do
tempo de servico, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesaadsfe pelos empregados
gue forem chamados para acerto de contas foracdhdade onde prestam seus servi-
cos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demiss#ié dispensado de qual-
quer 6nus do aviso prévipbem como ficara a Empresa exonerada do pagardesto
dias restantes n&o trabalhados, no momento em gogregado comprovar a obtencéo
de nova colocacdo.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servicaegumdir 0 seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de {2 doze avos) para cada més com-

pleto de efetivo servico.

8 Primeiro — Para efeito desta Clausula, é considerado nmpleto de servigo o peri-
odo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabafetivo;

8 Segundo- Fica facultado ao empregado requerer o fraciemyonde suas férias em
dois periodos, desde que acordado com o seu erdpregaobservados os limites e
condicOes da legislacéo vigente. Fica a critériceahpregador o pagamento das férias
integralmente no primeiro periodo, ou proporcioralte a cada um dos dois periados

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes paseas empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, sem 6nus paresmos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - DIRIGENTE SINDICAL — GARAN TIA DE EM-
PREGO

Tém a garantia de emprego os sindicalistas segastéleitos para as Diretorias
do Sindicato Profissional dos Securitarios, da Feg® Nacional dos Securitarios e da
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Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Enspdes&rédito (Paragrafo 3° do
Art. 543 da CLT e inciso VIII do Art. 8° da Consitédo Federal).

CLAUSULA TRINTA E SETE - RESCISAO DE CONTRATO DE DI RIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisfes contratuais de dirigentes sindiagsogorrerem exclusivamente
por motivo de encerramento de estabelecimento dardsa, na base territorial do Sin-
dicato Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandatea indenizacéo correspondente ao
valor do salario por ele entdo percebido, multgdic pelo nimero de meses que resta-
rem para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E OITO - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SI NDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencéo, as Eagpir@egrantes da categoria
econdmica, representadas pelo Sindicato Patrooatederdo freqtiéncia livre a seus
empregados em exercicio efetivo nas Diretoriasiddi&to dos Securitarios, da Fede-
racao dos Securitarios e da Confederagdo Naciasal thbalhadores nas Empresas de
Crédito, até 7 (sete) membros para o Sindicatqseté) para as Federacdo e Confede-
racao, limitado a um empregado por Empresa ou giepgémpresas e por Entidade, os
quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de@akrio cOmputo do tempo de servi-
¢o, e de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - ABONO DE PARTICIPACAO SIND ICAL

As Empresas integrantes da categoria econémicaaedmndurante a vigéncia
da presente Convencdo, até 03 (trés) dias da aasnservico, de um empregado por
empresa, ou grupo de empresas, que participaramteos regionais, estaduais ou na-
cionais e congressos promovidos pelas entidaddeais representativas da categoria
profissional.

CLAUSULA QUARENTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ AS SIS-
TENCIAL

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folh@agamento, de todas
seus empregados beneficiados com esta norma egletivalor correspondente a 4%
(quatro por cento) da remuneracao do més de jadei2011 e 4% (quatro por cento)
da remuneracéo do més de julho de 2011, limitaalta desconto, ao valor maximo de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sendo:

a — somente dos SQCIO$ do Sindicato, a titulo ddribaicdo Confederativa,
b — somente dos NAO SOCIOS do Sindicato, a titel@dntribuicdo Assistencial.

8 Primeiro - Ser& de inteira responsabilidade do Sindicatdig2ional qualquer pen-
déncia judicial ou n&o, suscitada pelo empregadoordente desta disposicdo, ficando
isentas as Empresas de qualquer responsabilidadedq da efetivacdo do respectivo
desconto em folha de pagamento.
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§ Segundo- O Sindicato Profissional declara que os dessodéoque tratam esta clau-
sula, representam o desejo da categoria manifestaddssembléia Geral Extraordina-
ria, especialmente convocada, nos termos do &td&81CLT, combinado com o § 2° do
art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acavdoas prerrogativas do Sindicato
previstas na letra "e" do art. 513, da CLT e dtin8iso IV da Constituicdo Federal,

declarando ainda que a decisdo da Assembléia lemowconta o Acorddao RE n°

189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal — no fig@l entendido que os descontos
podem ser exigidos tanto dos s6cios como dos ndossdo Sindicato — ratificado no

julgamento do Agravo Regimental interposto no RB3P718, sendo relator o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Nelson Jobim;

8 Terceiro - Se dispensado o empregado antes de julho de®@4albr mencionado no
“caput” sera descontado no ato de sua Rescisaokea.

8 Quarto — Em carater excepcional e exclusivamente panreercieio de 2011 e para

auxiliar com as despesas dos servigos assistensamis e recreativos do Sindicato
dos Securitarios, ndo servindo, sob qualquer p@termo motivo de reivindicagdo em
negociagdes futuras, as Empresas contribuirdoR$®8,94 (oitenta e oito reais e no-

venta e quatro centavos) por empregado sindicalinachdo, efetivo em 01/01/2011."

8 Quinto - O recolhimento dos valores mencionadosaaput” e 8§ Quarto, sera feito
pela entidade empregadora em guia propria do Sitwdprofissional, até o 2° dia util do
més seguinte ao dos respectivos eventos, diretamarntesouraria da entidade, situada
na Rua Alvaro Alvim, 21 — 13° Andar — Rio de JameirRJ, ou junto ao Banco do Bra-
sil, na conta n°® 103070-1, Agéncia 183 X — Rio deeilfo — RJ, ficando ratificada a
obrigatoriedadgpor parte das empresas, dos descontos de que tcataut”. .

CLAUSULA QUARENTA E UM- CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo até o 5° dia Gtil do mé&sbdéde 2011 o valor corres-
pondente a 1/30 da remuneracédo de cada um de mgusgados relativo ao més de
Marco de 2011, conforme previsto em Lei.

8 Primeiro — Os empregados portadores de registro nos réspecbnselhos de pro-
fissionais liberais somente poderdo fazer opcaootdribuicdo sindical anual para a-
quelas categorias quando exercerem efetivamergmpeesa empregadora funcgéo igual
e compativel com essa qualificacdo e de acordoatitnlo que possuem, nos termos
do artigo 585 da CLT;

§ Segundo- Exercendo, todavia, tais empregados, atividadgesh daquela que permi-
te sua formacéo, a empresa empregadora sera ab(gaigio 582 da CLT), no més de
marco, fazer o desconto da contribuicdo sindicatesa remuneracdo que percebem os
empregados e recolher a favor do Sindicato dosriE&atos, que representa toda a cate-
goria preponderante (artigo 585 da CLT).

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A partir de janeiro de 2011, as Empresas repredastpelo Sindicato Patronal,
poderao instituir Comissfes de Conciliagdo Préeéacomposicao paritaria, com repre-
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sentantes dos empregados e dos empregadores, awinugcdo de tentar conciliar os

conflitos individuais do trabalho, nos termos da h®9958 de 12/01/2000 e demais
disposicdes a serem firmadas em Convencédo ou Acootiiivo de Trabalho especifi-

co.

§ Unico— As comissdes referidas no “caput” desta claysotkerédo ser constituidas por
empresa, grupo de empresas, ou ter carater irdexain

CLAUSU!_A QUARENTA E TRES - COMISSAO TEMATICA — AVAL IACAO
DE CENARIOS

As empresas, a seu critério, manterdo a comissé@ita, em ambito interno ou
nas Entidades Sindicais Patronais, visando a egdlizde reuniées com o0s representan-
tes das entidades sindicais de empregados.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - INFORMACOES DE DADOS F UN-
CIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para finsistats, fornecerdo listagens
de seus empregados, da base territorial do Sindécatrdante, contendo nome, funcéo,
data de admisséao e local geografico de trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-fearands de Outubro sera reco-
nhecida comdO DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de re-
pouso remunerado e computado no tempo de servigdqos os efeitos legais.
8 Primeiro - O descumprimento da presente Clausula implican@udta de valor cor-
respondente a 50% do maior piso salarial e sera @agfavor do empregado, logo apos

a formal e devida comprovacao;

§ Segundo -A Empresa devera comprovar o pagamento da mulenfgeo Sindicato
dos Empregados.

8§ Terceiro - Nao se aplica a penalidade aqui prevista na hipd@stabelecida no para-
grafo primeiro da Clausula Oitava - Jornada de dlil@bSemanal

§ Quarto - Nas hipoteses de regime de turnos, o “Dia do Séciri podera ser com-
pensado numa segunda ou sexta-feira, desde queildéacritério das partes.
CLAUSULA QUARENTA E SEIS - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregaprovante de pagamen-

to de salarios, com discriminacédo das importanuiams e dos descontos efetuados. De
tais comprovantes devera constar a identificac@ngaesa e do empregado.
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§ Unico — Do referido comprovante devera constar tambémpértancia relativa ao

depdsito do Fundo de Garantia por Tempo de Serdigaido a Conta Vinculada do
empregado optante, conforme estabelecido na parpeairte do artigo 17 da Lei 8.036
de 11/05/90 e regulamentado pelo artigo 33 do Dea®99.684 de 08/11/90.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos empsegzabciados as parce-
las relativas as mensalidades sindicais, os fiaammntos das despesas de estada na
colonia de férias do Sindicato e outras despesaseqientes de promoc¢des do 6rgao de
classe, desde que os descontos sejam expressautarteados pelo empregado e que
nao excedam a 40% (quarenta por cento) da rem@meragnsal, computados os des-
contos legais e 0s previstos no paragrafo unico.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregadiera a Empresa des-
contar na folha de pagamento, de associados ouasdmportancias referentes a pré-
mios de seguros, convénios médicos e prestacamplegtimo, e o que mais for acor-
dado.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas econémicas dargee€onvencao seréo corri-
gidos automaticamente nas mesmas épocas e baseal@igs dos empregados, seja
em decorréncia de imperativo legal ou de recomédegletiva.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - HOMOLOGACAO

Nos casos de pedido de demisséo ou de dispensaptegado, as empresas se
apresentardo para efetiva homologacao e quitagiioethas rescisoérias, quando cabi-
vel, nos prazos e demais condicfes estabelecidagigo 477 da CLT, com a redacdo
dada pela Lei n°® 7.855, de 24 de Outubro de 1988, @nformidade com a Instrugao
Normativa MTE/SRT n° 15 de 14/07/2010, sujeitané@s penas da lei se houver culpa
na inobservancia dos prazos.

8 Primeiro — As empresas comunicardo ao ex-empregado no prazino de 3 (trés)
dias antes, o dia, hora e local da homologacéo;

§ Segundo- No caso de ndo comparecimento do ex-empregadochpanologacao, as
empresas ficardo automaticamente eximidas de respitidade e desobrigadas das
multas e cominacdes legais, obrigando-se o orgamlogador a emitir comprovante
de presenca da empresa.
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CLAUSULA CINQUENTA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICA O DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS.

As Empresas empregadorasseu critério exclusivo e desde gque seja julgado
de interesse para todos os empregadgsoderao afixar no seu quadro de avisos, circu-
lares e boletins recebidos dos Sindicatos e/ouedieracao Profissional (FENESPIC),
devidamente assinados para conhecimento dos sque@ados.

8 Primeiro — As Empresapoderdo permitir que os jornais e prospectos informativos
do Sindicato sejam entregues diretamente aos eagwega portaria da empresa,

8§ Segundo- As Empresasa seu critério exclusivo e desde que seja julgade inte-
resse para seus empregad@n comum acordo com a Fenespic e os Sindicatds; po
rdo permitir a divulgacéo de midia eletrénicahaft(e-mail, jornais, panfletos e/ou si-
milares) através de sua rede local( intranet odggea novo recurso tecnolégico), fi-
cando salvaguardado a protecdo de seus sistenrdsv@in@ e software), fato que néo
servira de motivo para penalizacdo de qualquer egaplo.

CLAUSULA CINQUENTA E UM - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convencéaoafizanfrator obrigado a mul-
ta no valor de R$ 29,40 (vinte e nove reais e quareentavos) a favor do empregado,
que sera devida, por acdo, quando da execucaccd@algudicial que tenha reconheci-
do a infracdo, qualquer que seja 0 numero de eragosgparticipantes.

8 Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativaie&om a multa prevista
na Clausula Dia do Securitario;

8 Segundo- Fica esclarecido que os valores pagos a tilmdlta por descumprimen-
to de Clausulas da presente convencéo nao integn@a&a nenhum efeito legal, a re-
muneracdo do empregado.
CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - INFORMAQAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu critério, divulgardo na vigédesta Convencado, materiais
informativos e relativos a manutencdo e melhoriaadale de seus empregados.
CLAUSULA CINQUENTA E TRES - ABRANGENCIA

Esta Convencéo abrange todos os empregados dagdasgle Seguros Priva-

dos, de Resseguros e de Capitalizacao, repressmgaliaSindicato Patronal no Estado
do Rio de Janeiro.
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CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO — VIGENCIA

A presente Convencdo vigorara pelo prazo de 1 &ma) a contar de 01 de ja-
neiro de 2011.

Rio de Janeiro, 10 de Fevereiro de 2011.
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